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ପ୍ରଭାକର ରାମକ୍ରିଷ୍ଣ ଯ ାଧ  
ବନାମ  

ଏ. ଏଲ୍. ପାଯେ ଏବଂ ଅନୟ ଜଯେ 

ଜାନୁଆରୀ 12,1965 

(ଯକ. ସୁବ୍ବା ରାଓ, ରଘବୁର ଦୟାଲ, ଆର. ଏସ. ବଚାୱତ ଏବଂ ଭି. ରାମାସ୍ୱାମୀ, ନୟାୟମୂରି୍ତ୍ତବୃନ୍ଦ ) 

ଯସୌଗର ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟ ଅଧିନୟିମ 1946 - ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା (ଅଧ୍ୟାଯଦଶ 20)-ଅନୁବନ୍ଧତି 

ମହାବଦିୟାଳୟ - ଶକି୍ଷକଙ୍କ ଯବତନ ହାର ଏବଂ କା ୍ୟକାଳର ସୁରକ୍ଷା -ବ ୈଧାନକି କ୍ଷମତା ମଧ୍ୟବେ 

ବେଉ, କମିବା ଚୁକି୍ତଗତ ସମ୍ପକକ ମଧ୍ୟବେ ବେଉ।  

ଆଯବଦନକାରୀ ଯସୌଗର ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟ ସହତି ଜଡତି ଏବଂ ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିାର 

ଖେ 3 ଅନୁ ାୟୀ ଦ୍ୱାରା ପରଚିାଳତି ଏକ କଯଲଜଯର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ଥିଯଲ,  ାହା ଯସୌଗର ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟ 

ଆଇନର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁ ାୟୀ ପ୍ରେୀତ ଏକ ଅଧ୍ୟାଯଦଶ । କଯଲଜର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ଆଯବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଏକ 

ଅଜ ି ପ୍ରଦାନ କରିଥିଯଲ ଏବଂ ତାଙୁ୍କ ତାଙ୍କର ସ୍ପଷ୍ଟୀକରେ ଦାଖଲ କରିବାକୁ କହଥିିଯଲ । 

ଆଯବଦନକାରୀମାଯନ ସମସ୍ତ ଅଭିଯ ାଗକୁ ଅସ୍ୱୀକାର କରିଥିଯଲ ଏବଂ ଯକଉଁ ଅଭିଯ ାଗ ଉପଯର 

ଆଧାରିତ ତାହା ବବିରେୀ ମାଗିଥିଯଲ । ଆଯବଦନକାରୀ ଅଭିଯ ାଗ କରିଥିଯଲ ଯ  ଏହା ଯ ାଗାଇ 

ଦଆି  ାଇନଥିଲା ଏବଂ ପରିଚାଳନା ସଂସ୍ଥା ଯକୌେସ ି ତଦନ୍ତ ନକରି ତାଙ୍କ ଯସବାକୁ ସମାପ୍ତ 

କରିଯଦଇଥିଲା । ଏହା ପଯର ଆବ ଦନକାେୀ ପରଚିାଳନା ସଂସ୍ଥାର ଆଯଦଶକୁ ରଦ୍ଦ କରିବା ଏବଂ 
ତାଙ୍କ ପୁନଃସ୍ଥାପନ ପାଇଁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଯର ଏକ ରିଟ୍ ଆଯବଦନ କରିଥିଯଲ; ତାଙ୍କର ମାମଲା ଥିଲା 
ଯ  ପରଚିାଳନା ସମିତ ି 'ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା'ର ବୟବସ୍ଥା ଉଲ୍ଲଂଘନ କରି ସମାପି୍ତର ଆଯଦଶ 

ଯଦଇଥିଯଲ । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଆଯବଦନକାରୀଙ୍କ  ୁକି୍ତକୁ ଏହ ିଆଧାରଯର ପ୍ରତୟାଖୟାନ କରିଥିଯଲ 

ଯ  ଆଯବଦନକାରୀଙ୍କ ଯସବାର ସର୍ତ୍ତ୍ାବଳୀ 'ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା' ଦ୍ୱାରା ନୁଯହଁ ବରଂ 

ପରିଚାଳନା ସଂସ୍ଥା ଏବଂ ଆଯବଦନକାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟଯର ଯହାଇଥିବା ଚୁକି୍ତନାମା ଦ୍ୱାରା ପରଚିାଳତି । ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟ ଏହା ମଧ୍ୟ ବଚିାରକୁ ଯନଇଥିଯଲ ଯ  'ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା'ର ବୟବସ୍ଥାଗୁଡ଼କି ଯକବଳ 

କଯଲଜଗୁଡ଼କିର ଅନୁବନ୍ଧ ପାଇଁ ନରି୍ଦ୍୍ାରିତ ସର୍ତ୍ତ୍ ଏବଂ ପରିଚାଳନା ସଂସ୍ଥା ବଯିରାଧଯର ଅନୁବନ୍ଧତି 

କଯଲଜଗୁଡ଼କିର ଅଧ୍ୟାପକମାନଙ୍କ ସପକ୍ଷଯର 'ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା' ଦ୍ୱାରା ଯକୌେସ ିଆଇନଗତ 

ଅଧିକାର ସୃଷ୍ଟି କରା ାଇନଥିଲା । ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନୁମତ ିଦ୍ୱାରା ଆଯବଦନଯର ।  



                                  ସପିୁ୍ରମ କ ୋର୍ଟ ରକି ୋର୍ଟସ୍                                           [1965] 2 ଏସ୍.ସି.ଆର୍.  
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ରାୟ ଯଦଇଛନ୍ତ:ି ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନଆି ାଇଥିବା ମତ ତୃଟପୂିର୍ଣ୍କ ଥିଲା । ଅଧ୍ୟାଯଦଶ 

20 ର ବୟବସ୍ଥା,  ାହାକୁ "ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା" କୁହା ାଏ, ତାହାର ଆଇନର ପ୍ରଭାବ ରହଛି ି। 

ଏହା ଅନୁବନ୍ଧତି କଯଲଜଗୁଡ଼କିର ଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ ଆଇନଗତ ଅଧିକାର ପ୍ରଦାନ କରିଥାଏ ଏବଂ ଏହା 
କହବିା ଠକି୍ ନୁଯହଁ ଯ  "ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା" ଯକବଳ ଅନୁବନ୍ଧତି କଯଲଜ ଏବଂ ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟ 

ମଧ୍ୟଯର ଆଇନଗତ ସମ୍ପକକୁ୍ ନୟିନ୍ତ୍ରତି କରିଥାଏ । ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ ଯବତନ ୋେ ଏବଂ ଯସମାନଙ୍କ 

କା ୍ୟକାଳର ସୁରକ୍ଷା ସମବନ୍ଧୀୟ "ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା" ର ବୟବସ୍ଥା ଏହ ିଅଧିନୟିମ  ଅନୁ ାୟୀ 
ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟକୁ ଦଆି ାଇଥିବା ମାନୟତା ସମବନ୍ଧୀୟ ଯବୈଧାନକି କ୍ଷମତା ମଧ୍ୟଯର ସଠକି୍ ଭାବଯର 

ଆଯସ ।  

ଭେଦରାଜ େବାନୀଦାସ ଦୁଆ ବନାମ ଦାଭମାହ କଳା ମହାବଦିୟାଳୟ, 1961 M.P.L.J. 

239, ନୋମଞ୍ଜରୁ ଭହାଇଥିଲା ।  

ଭଦୱାନୀ ଆଭବଦନ ଅଧିକାରତିା : ଭଦୱାନୀ ଆଭବଦନ ସଂଖ୍ୟା 137/1964 ।  

ବବିଧି ମାମଲାଭର ମଧ୍ୟପ୍ରଭଦଶ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର 28 ଭେବୃଆରୀ, 1963 ତାରିଖ୍ର 

ରାୟ ଏବଂ ଆଭଦଶରୁ ବକିେଷ ଅନୁମତ ି ଦ୍ୱାରା ଆଭବଦନ । ବବିଧି ଆଭବଦନ ସଂଖ୍ୟା  

236/1960। 

ଆଭବଦନକାରୀ ବୟକି୍ତଗତ ୋଭବ ହାଜର ଭହାଇଥିଭଲ । 

ଏସ୍. ଏନ୍. େଣ୍ଡାର ିଏବଂ ଆନନ୍ଦ ପ୍ରକାଶ ଉତ୍ତରଦାତା ଙ୍କ  ୋଇଁ । 

ନୟୋୟୋଳୟଙ୍କର ରାୟ ରାମସ୍ୱାମୀ ନୟୋୟମୂର୍ତ୍ତଙି୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିଲା । ଏହ ି

ଆଭବଦନ, ବକିେଷ ଅନୁମତ ିଦ୍ୱାରା, ମଧ୍ୟପ୍ରଭଦଶର ନୟାୟାଳୟର 28 ଭେବୃଆରୀ, 1962 ର ରାୟ 

ବରୁିଦ୍ଧଭର ଆଗତ କରାଯାଇଛ,ି ଭଯଉଁଥିଭର ୋରତୀୟ ସମି୍ବଧାନର ଅନୁଭେଦ 226 ଅନୁଯାୟୀ ଏକ 

ରଟି୍ ଅନୁକମୋଦନ ପାଇଁ ଆଭବଦନକାରୀଙ୍କ ଆଭବଦନକୁ ଖ୍ାରଜ କରାଯାଇଥିଲା । 

ଆଭବଦନକାରୀଙୁ୍କ 1955 ମସହିାଭର ବଳିାସପୁରର ଏସ.ବ.ିଆର. କଭଲଜ 

(ଭଶଓଭୋଗବାନ ରାଭମଶ୍ୱରଲାଲ କଳା ମହାବଦିୟାଳୟ)ଭର ସଂସ୍କତୃର ଅଧ୍ୟାପକ ୋବଭର ନଯୁିକ୍ତ 

କରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ 1957 ମସହିାଭର ତାଙୁ୍କ ଭସହ ିପଦବୀଭର ନଶିି୍ଚତ କରାଯାଇଥିଲା । ଏହ ି



                                ି.କ . କ ୋଧ  ବନୋମ ଏ. ଏଲ୍.  ୋକେ  (ରୋମୋସ୍ଵୋମୀ, ନୟୋୟମୂର୍ତ୍ତ)ି  
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କଭଲଜ ଭସୌଗର ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟ ଅଧିନୟିମ 1946 (ଏହା ପଭର ଏହାକୁ ଅଧିନୟିମ  କୁହାଯାଏ) 

ର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ଭସୌଗର ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟ ସହତି ଅନୁବନ୍ଧତି ଏବଂ ‘ମହୋବଦିୟୋଳୟ ସଂହତିୋ' 
ର ଧାରା 3 ଅନୁଯାୟୀ ସ୍ଥାପିତ ପରଚିାଳନା ସଂସ୍ଥା ଦ୍ୱାରା ପରଚିାଳତି, ଯାହା ଅଧିନୟିମ ର ବୟବସ୍ଥା 

ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ଅଧ୍ୟାଭଦଶ । ଭସଓୋଗୱାନ ରାଭମଶ୍ୱରଲାଲ ଦାତବୟ ନୟାସ ବଳିାସପୁରର ପାଣ୍ଠରୁି 

ଏହ ିକଭଲଜର ରକ୍ଷଣାଭବକ୍ଷଣ କରାଯାଉଛ ିଏବଂ ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ସହାୟତା ପ୍ରାପ୍ତ । ୨ 

ଜୁନ୍ ୧୯୬୦ଭର କଭଲଜର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ଆଭବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଡାକ ମାଧ୍ୟମଭର ତଭିନାଟ ିଅେିଭଯାଗ 

ବଶିଷି୍ଟ ଏକ କଦୋଷୋର  ପତ୍ର ପ୍ରଦାନ କରଥିିଭଲ ଏବଂ ଆଭବଦନକାରୀଙୁ୍କ ଏକ ସପ୍ତାହ ମଧ୍ୟଭର 

ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ ଦାଖ୍ଲ କରବିାକୁ କୁହାଯାଇଥିଲା । ଅେିଭଯାଗଗୁଡକି ନମିନଭର ଦଆିଗଲା:--  

(1)   ଆପଣ ଜାଣିଶୁଣି 28-12-1959 ତାରଖି୍ଭର ଆପଣଙ୍କ ଉପସ୍ଥାପନାକୁ ମିଥ୍ୟା ତଥ୍ୟ ଏବଂ 
େୁଲ ବବୃିତ୍ତ ିଉପଭର ଆଧାରତି କରଛିନ୍ତ ିଏବଂ ପରଚିାଳନା ସଂସ୍ଥୋ  ବରୁିଦ୍ଧଭର ପ୍ରତଅିେିଭଯାଗ 

କର ିଆଜ୍ଞୋ ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ ୋରୀ କାଯ୍ୟ କରଛିନ୍ତ ିଯାହା ଅସଦାଚରଣ ସଦୃଶ ।  

(2)  ଭଯ ଆପଣ କଭଲଜର ଅତରିକି୍ତ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ କାଯ୍ୟକଳାପଭର ସକ୍ରିୟ ଆଗ୍ରହ 

ଭଦଖ୍ାଉନାହାନ୍ତ ି ଏବଂ ଭସବା ସତ୍ତ୍ାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ କତ୍ତ୍ୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ସହଭଯାଗ କରବିାଭର 

ବେିଳ ଭହାଇଛନ୍ତ ି।  

(3)  ଆପଣ ଜାଣିଶଣୁି ନଜିର ଭସବା ଚୁକି୍ତ କାଯ୍ୟକାରୀ କରବିାକୁ ଏଡାଇ ଯାଇଛନ୍ତ,ି ଯାହା 

ଅନୁଷ୍ଠାନର ପ୍ରଭତୟକ ଶକି୍ଷକ କରବିା ଆବଶୟକ । ଆପଣ 1-7-1956 ତାରଖି୍ର ନଯୁିକି୍ତ 

ଆଭଦଶ ସଂଖ୍ୟା ଏଫ୍. ସ.ି56-57 ର ସତ୍ତ୍ାବଳୀ ପୂରଣ ନ କରବିା କଭଲଜର ଭସବା ନୟିମର 

ଉଲ୍ଲଂଘନ ପର ିଅଭଟ ।"  

ଆପିଲକାରୀ ସମସ୍ତ ଅେିଭଯାଗକୁ ଅସ୍ୱୀକାର କର ିସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ ଦାଖ୍ଲ କରଥିିଭଲ ଏବଂ ପ୍ରଥ୍ମ 

ଅେିଭଯାଗ ଭକଉଁ ଆଧାରଭର କରାଯାଇଥିଲା ତାହା ପ୍ରଦାନ କରବିାକୁ ପରଚିାଳନା ସଂସ୍ଥାକୁ 

ଅନୁଭରାଧ କରଥିିଭଲ । ଆଭବଦନକାରୀଙ୍କ ଅେିଭଯାଗ ଭହଉଛ ିଭଯ ତାଙୁ୍କ ଆବଶୟକ ବବିରଣୀ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇ ନଥିଲା ଏବଂ ପରଚିାଳନା ସଂସ୍ଥା ଭକୌଣସ ିତଦନ୍ତ ନକର ି ଜୁଲାଇ 1,1960 ରୁ 

ଆଭବଦନକାରୀଙ୍କ ଭସବାକୁ ସମାପ୍ତ କରଥିିଲା । ଆଭବଦନକାରୀ 5 ଜୁଲାଇ, 1960 ଭର 

ପରଚିାଳନା ସଂସ୍ଥୋକୁ ଏକ ନଭିବଦନ  ତ୍ର କଦଇ ସମଗ୍ର ମାମଲାର ପୁନବଚିାର କରବିାକୁ ଅନୁଭରାଧ 

କରଥିିଭଲ । ପରଚିାଳନା ସଂସ୍ଥୋ ମଧ୍ୟ ଏହ ିପ୍ରତନିଭିବଦନକୁ ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ କରଥିିଭଲ । ଏହା ପଭର 
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ଆପିଲକାରୀ ମଧ୍ୟପ୍ରଭଦଶ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ନୟାୟ ବଧିାନ ନକିଟଭର  ଆଭବଦନ କରଥିିଭଲ ଭଯ 

ୋରତୀୟ ସମି୍ବଧାନର ଅନୁକେଦ 226 ଅନୁଯାୟୀ 30 ଜୁନ୍ 1960 ଭର ଆକବଦନ ୋରୀଙ୍କ କସବୋ 
ସମୋପି୍ତ ଉ କର ପରଚିାଳନା ସଂସ୍ଥୋର ଆଭଦଶକୁ ବାତଲି କରବିା ପାଇଁ ଏକ ଉତକପ୍ରଷଣ ରଟି୍ ଦୋୟର  
କରାଯାଉ ଏବଂ ଆପିଲକାରୀଙୁ୍କ କଭଲଜର ଏକ ନଶିି୍ଚତ ଅଧ୍ୟାପକ ୋବଭର ତାଙ୍କ ପଦବୀଭର 

ପୁନଃସ୍ଥାପିତ କରବିା ପାଇ ଁ ଏକ  ରମୋକଦେ ରଟି୍ ନଭିଦଶ୍ନାମା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । 

ଆଭବଦନକାରୀଙ୍କ ମାମଲା ଥିଲା ଭଯ ପରଚିାଳନା ସଂସ୍ଥୋ ‘ମହୋବଦିୟୋଳୟ ସଂହତିୋ' ର ଖେ 8 

(vi)(a) ର ବୟବସ୍ଥା ୁ ଉଲ୍ଲଂଘନ କର ିକସବୋ ସମୋପି୍ତ ଆଭଦଶ ଭଦଇଥିଭଲ ଏବଂ ଭତଣୁ ପରଚିାଳନା 

ସଂସ୍ଥୋର ଆଭଦଶ ଅତୟନ୍ତ ଅନୟିମିତ ଏବଂ ଭବଆଇନ ଥିଲା । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଆଭବଦନକାରୀଙ୍କ 

ଯୁକି୍ତକୁ ଏହ ିଆଧାରଭର ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ କରଥିିଭଲ ଭଯ ଆଭବଦନକାରୀଙ୍କ ଭସବାର ସତ୍ତା୍ବଳୀ "ମହା 
ବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା" ଦ୍ୱାରା ନୁଭହଁ ବରଂ ପରଚିାଳନା ସଂସ୍ଥା ଏବଂ ଆଭବଦନକାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟଭର 

ଭହାଇଥିବା ଚୁକି୍ତନାମା ଦ୍ୱାରା ପରଚିାଳତି । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏହା ମଧ୍ୟ ମତ ରଖିଥିଭଲ ଭଯ 

"ମହୋବଦିୟୋଳୟ ସଂହତିୋ" ର ବୟବସ୍ଥା ଭକବଳ କଭଲଜଗୁଡକିର ମାନୟତା ପାଇ ଁନଦି୍ଧ୍ାରତି ସତ୍ତ୍ାବଳୀ 
ଏବଂ ପରଚିାଳନା ସଂସ୍ଥା ବରୁିଦ୍ଧଭର ଅନୁବନ୍ଧତି କଭଲଜଗୁଡକିର ଅଧ୍ୟାପକଙ୍କ ସପକ୍ଷଭର  

“ମହୋବଦିୟୋଳୟ ସଂହତିୋ" ଦ୍ୱାରା ଭକୌଣସ ିଆଇନଗତ ଅଧିକାର ସଷୃ୍ଟି କରାଯାଇ ନାହିଁ । ଏହ ି

ବଚିାରକୁ ଗ୍ରହଣ କର ି ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଭବଦରୋଜ େବାନୀଦାସ ଦୁଆ ବନାମ ଦଭମାହ କଳା 
ମହାବଦିୟାଳୟ(1) ମାମଲାଭର ନଜିର ପୂବ୍ ନର୍ି୍ଣ୍ୟକୁ ଅନୁସରଣ କରଥିିଭଲ, ଭଯଉଁଥିଭର 

କୁହାଯାଇଥିଲା ଭଯ "ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା" ଭକବଳ ଅନୁବନ୍ଧତି ମହାବଦିୟାଳୟଗୁଡକି ପାଇ ଁ

ନଦି୍ଧ୍ାରତି ସତ୍ତ୍ାବଳୀ ଭହାଇଥିବାରୁ ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟ ତା'ର ବକିଳ୍ପଭର ଭସହ ିସତ୍ତ୍ଗୁଡକୁି ଲାଗୁ କମିବା 
ଭକାହଳ କରପିାରବି ଏବଂ ଭସହ ିସତ୍ତ୍ଗୁଡକୁି ପୂରଣ କରବିା ପାଇ ଁଏକମାତ୍ର ମଞ୍ଜରୁ ିଭହଉଛ ିମାନୟତା 

ରଦ କରବିା । ଭତଣୁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏହ ିପ୍ରଶନର ବଚିାର କରନିଥିଭଲ ଭଯ ପରଚିାଳନା ସଂସ୍ଥୋ ଖେ 
8 (vi)(a) ଭର ନଦିଷି୍ଟ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଉଲ୍ଲଂଘନ କରଛି ିକ ିନାହିଁ, କନୁି୍ତ ରଟି୍ ମଞ୍ଜରୁ ପାଇଁ ଆଭବଦନକାରୀଙ୍କ 

ଆଭବଦନକୁ ଖ୍ାରଜ କରଭିଦଇଥିଭଲ କାରଣ ଏହା ଭକବଳ ଚୁକି୍ତନାମାର େଙ୍ଗ ଥିଲା ଏବଂ 
ଆଭବଦନକାରୀଙ୍କ ଉପଯୁକ୍ତ ଉପାୟ ଭହଉଛ ି ଚୁକି୍ତନାମାର େୁଲ ଉଲ୍ଲଂଘନ ପାଇଁ କ୍ଷତପୂିରଣ ପାଇ ଁ

ଭଦୱାନୀ ଅଦାଲତଭର ଏକ ମାମଲା ଆଣିବା ଏବଂ ଆଭବଦନକାରୀ ସମି୍ବଧାନର ଅନୁକେଦ 226 

ଅନୁଯାୟୀ ଅସାଧାରଣ ପ୍ରତକିାରର ସୁଭଯାଗ ଭନଇପାରଭିବ ନାହିଁ ।  

 

(1) 1991 ଏମ୍. ି. ଏଲ୍.କଜ. 239 



                                ି.କ . କ ୋଧ  ବନୋମ ଏ. ଏଲ୍.  ୋକେ  (ରୋମୋସ୍ଵୋମୀ, ନୟୋୟମୂର୍ତ୍ତ)ି  
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ଏହ ିମାମଲାଭର ନରି୍ଣ୍୍ୟ ପାଇଁ ଉପସ୍ଥାପିତ ମୁଖ୍ୟ ପ୍ରଶନ ଭହଉଛ ିଭଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏହ ି

ମତକୁ ଗ୍ରହଣ କରବିାଭର ଠ୍କି୍ ଥିଭଲ କ ିଭଯ "ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା" ଭକବଳ ମହାବଦିୟାଳୟ 

ଗୁଡକିର ମାନୟତା ପାଇଁ ସତ୍ତ୍ ଧାଯ୍ୟ କରଛି ି ଏବଂ ଅନୁବନ୍ଧତି କଭଲଜଗୁଡକିର ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ 

ସମବନ୍ଧଭର "ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା" ଦ୍ୱାରା ଭକୌଣସ ିଆଇନଗତ ଅଧିକାର ସଷୃ୍ଟି କରାଯାଇ ନାହିଁ । 

ଆଇନର ଧାରା 2 (ଏ) ଏକ "ମହାବଦିୟାଳୟ" କୁ “ଏହ ିଆଇନର ବୟବସ୍ଥା ଦ୍ୱାରା କମିବା 
ଅଧୀନଭର ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ପରଚିାଳତି କମିବା ଏହାର ସୁବଧିାଭର ସ୍ୱୀକୃତ ଏକ ପ୍ରତଷି୍ଠାନ" ଭବାଲି 

ବୟାଖ୍ୟା କଭର । ଏହ ି ଅଧିନୟିମ (1)ର ଧାରା 6 ଭର ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟର କ୍ଷମତାକୁ ଉଭଲ୍ଲଖ୍ 

କରାୟାଇଛ ି ଏବଂ ଧାରା 6(6)ଭର ଉଭଲ୍ଲଖ୍ ରହଛି ି ଭଯ ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟର ସୁବଧିା ସୁକ ୋଗଭର 

ମହାବଦିୟାଳୟଗୁଡକୁି ନାମଭଲଖ୍ାଇବାର କ୍ଷମତା ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟର ରହବି ଏବଂ ବଧିାନ ବା 
ଅଧ୍ୟାଭଦଶଭର ନଦି୍ଧା୍ରତି ସତ୍ତ୍ାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଛାତ୍ରାବାସଗୁଡକୁି ମାନୟତା ଭଦବାର କ୍ଷମତା 

ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟର ରହବି । ଧାରା 32 ଅଧ୍ୟାଭଦଶ ସହତି ଜଡତି ଏବଂ ଏହାର  ନମିନଲିଖିତ ପ୍ରୋବ 

ରହଛି:ି  

"32.ଏହ ି ଅଧିନୟିମ  ଏବଂ ସମି୍ବଧାନର ବୟବସ୍ଥାଗୁଡକିର ବଶବତ୍ତ୍ୀ ରହ,ି ଏବଂ ଏହ ି

ଅଧିନୟିମ  କମିବା ସମି୍ବଧାନ ଦ୍ୱାରା ଅଧ୍ୟାଭଦଶ ଦ୍ୱାରା ଭଯଉଁସବୁ ବଷିୟ ପାଇଁ ବୟବସ୍ଥା କରାଯିବ, ଭସ 

ସବୁର ଅତରିକି୍ତ, ଏହ ିଅଧ୍ୟାଭଦଶଗୁଡକି ନମିନଲିଖିତ ସମସ୍ତ କମିବା ଭଯଭକୌଣସ ିବଷିୟ ପାଇଁ ବୟବସ୍ଥା 
କରପିାରଭିବ, ଯଥ୍ା:- 

(a) ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟଭର ବଦିୟାଥ୍୍ୀଙ୍କ ନାମଭଲଖ୍ା; 

(b) ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟର ସମସ୍ତ ଡଗି୍ରୀ ଏବଂ ଡଭିପଲାମା ପାଇଁ ନଦି୍ଧ୍ାରତି ପାଠ୍ୟକ୍ରମ; 

(c) ବଦିୟାଳୟର ପରୀକ୍ଷାଭର େତ୍ତ ିଭହଭବ ଏବଂ ଡଗି୍ରୀ ଏବଂ ଡଭିପଲାମା ପାଇଁ ଭଯାଗୟ ଭହଭବ; 

(d) ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ପରଚିାଳତି ଛାତ୍ରାବାସଭର ରହବିା ପାଇଁ ଶଳୁ୍କ ଆଦାୟ; 

(e) ବଦିୟାଥ୍୍ୀଙ୍କ ନାମଭଲଖ୍ା, ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟଭର ଶକି୍ଷାଦାନ ପାଠ୍ୟକ୍ରମଭର ଭଯାଗଭଦବା, 
ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟର ପରୀକ୍ଷା, ଡଗି୍ରୀ ଏବଂ ଡଭିପଲାମା ଏବଂ ସ୍ନାତକଙ୍କ ପଞ୍ଜୀକରଣ ପାଇଁ ଆଦାୟ ଭହବାକୁ 

ଥିବା ଭଦୟ; 
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(f) ଭଯଉଁ ସତ୍ତ୍ାବଳୀ ଅଧୀନଭର ବୟକି୍ତମାଭନ ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟ ଏବଂ କଭଲଜଗୁଡକିଭର ନଭିଦ୍ଶ ଭଦବା 
ପାଇଁ ଭଯାଗୟ ୋବଭର ସ୍ୱୀକୃତପି୍ରାପ୍ତ ଭହାଇପାରନ୍ତ;ି 

(g) ପରୀକ୍ଷା ପରଚିାଳନା; 

(h) କାଯ୍ୟ ନବି୍ାହୀ ପରଷିଦର ଅଧୀନଭର, ଏହ ିଅଧିନୟିମ  ଦ୍ଵୋରା କମିବା ଅଧୀନଭର, ଭଯଭତଦୂର 

ପଯ୍ୟନ୍ତ ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟର ଅଧିକାରୀ ଏବଂ ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ କାଯ୍ୟକାଳ, କତ୍ତ୍ବୟ ଏବଂ ଭସବା 

ସତ୍ତ୍ାବଳୀ ରହଛି ି।” 

ଧାରା 24 (i) ଭର କୁହାଯାଇଛ ି ଭଯ କାଯ୍ୟ ନବି୍ାହୀ ପରଷିଦ ଏହ ିଅଧିନୟିମ  ବୟବସ୍ଥା ଏବଂ 
ଅଧିନୟିମଭର ନଦି୍ଧ୍ାରତି ସତ୍ତ୍ାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ମହୋବଦିୟୋଳୟଗୁଡକୁି ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟର 

ବଭିଶଷାଧିକାରଭର ଗ୍ରହଣ କରବି । "ମହୋବଦିୟୋଳୟ ସଂହତିୋ" ଭହଉଛ ିଅଧିନୟିମର ଧୋରୋ 6 (6) 

ସହତି ପଠ୍ାଯାଇଥିବା ଧୋରୋ 32 ର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ ଭହାଇଥିବା ଏକ ଅଧ୍ୟାଭଦଶ ଏବଂ 
ଅଧ୍ୟାଭଦଶର ଖେ 8 ଅନୁବନ୍ଧତି କଭଲଜଗୁଡକିର ଶକି୍ଷକଙ୍କ ଭସବାର ସତ୍ତା୍ବଳୀ ସହତି      ଜଡତି ।  
"ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା" ର ଖ୍ଣ୍ଡ 8 (vi) ନମିନଭର ଦଆିଗଲା:  

“8. (vi) କଭଲଜର ପରଚିାଳନା ସଂସ୍ଥା କଭଲଜର ଚାକରିଭିର ଥିବା ଭକୌଣସ ିଶକି୍ଷକଙ୍କ 

ଚାକରିକୁି ସମାପ୍ତ କରବି ନାହିଁ କମିବା ତାଙ୍କ ଦରମା ହ୍ରାସ କରବି ନାହିଁ । 

(a) ଏହ ି ପ୍ରସଙ୍ଗଭର ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ତଦନ୍ତ ନକର,ି ସମ୍ପକୃ୍ତ ଶକି୍ଷକଙୁ୍କ ତାଙ୍କ ବଭିରାଧଭର 

ଅେିଭଯାଗର ଏକ ଲିଖିତ ବବୃିତ ିଦଆିଯିବ ଏବଂ ନଜିକୁ ରକ୍ଷା କରବିାର ସମସ୍ତ ସମ୍ଭାବୟ 

ସୁଭଯାଗ ଦଆିଯିବ । ତାଙ୍କର ପୂବ୍ ଭସବା ଏବଂ ଚରତି୍ରକୁ ମଧ୍ୟ ଧ୍ୟାନଭର ରଖ୍ାଯିବ ।  

(b) ପରଚିାଳନା ସଂସ୍ଥୋର ଦୁଇ-ତୃତୀୟାଂଶ ସଦସୟଙ୍କ ସଂଖ୍ୟାଗରଷି୍ଠତା ଦ୍ୱାରା ପାରତି 

ନଭହବା ପଯ୍ୟନ୍ତ ଏପର ି ଭସବା ସମାପି୍ତ କମିବା ଦରମା ହ୍ରାସ ପାଇଁ ଭକୌଣସ ି ନରି୍ଣ୍ୟ୍ 

ଭକୌଣସ ିପ୍ରୋବ ପକାଇବ ନାହିଁ; 

(c) ସମ୍ପକୃ୍ତ ଶକି୍ଷକଙ୍କ ଅନୁଭରାଧଭର ଚୁକି୍ତନାମାରୁ କମିବା ଅନୟଥ୍ା ଭକୌଣସ ିପାଥ୍୍କୟ କମିବା 
ବବିାଦ ଉପୁଜଭିଲ, ଉପ- ୁଳ ତ ିଏବଂ ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟର କାଯ୍ୟନବି୍ାହୀ ପରଷିଦ ଦ୍ୱାରା 
ନଯୁିକ୍ତ ଅନୟ ଦୁଇଜଣ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ଭନଇ ଗଠ୍ତି ମଧ୍ୟସ୍ଥତା ଟ୍ରବୁିୟନାଲକୁ ପଠ୍ାଯିବ, ଯାହାଙ୍କ 



                                ି.କ . କ ୋଧ  ବନୋମ ଏ. ଏଲ୍.  ୋକେ  (ରୋମୋସ୍ଵୋମୀ, ନୟୋୟମୂର୍ତ୍ତ)ି  
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ମଧ୍ୟରୁ ଜଣଙ୍କର ପଦବୀ ଜଲି୍ଲା ବଚିୋର ତଙି୍କ ଠ୍ାରୁ କମ୍ ଭହବ ନାହିଁ । ଏହ ିଟ୍ରବୁିୟନାଲର 

ନରି୍ଣ୍୍ୟ ଉେୟ ପକ୍ଷଙ୍କ ପାଇଁ ଚୂଡାନ୍ତ ଏବଂ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଭହବ । 

"ମହୋବଦିୟୋଳୟ ସଂହତିୋ" ର ଧାରା 7 ଭର କୁହାଯାଇଛ ିଭଯ ଏକ ବଷ୍ କମିବା ତା 'ଠ୍ାରୁ କମ୍ ସମୟ 

ପାଇଁ ଅସ୍ଥାୟୀ ୋବଭର ନଯୁିକ୍ତ ଭହାଇଥିବା ଶକି୍ଷକଙ୍କ ଭକ୍ଷତ୍ରଭର ବୟତୀତ କଭଲଜଗୁଡକିର ସମସ୍ତ 

ଶକି୍ଷକ ଅନୁସୂଚୀ ‘A’ ଭର ନଦି୍ଧ୍ାରତି େମ୍ଭର ଏକ ଲିଖିତ ଚୁକି୍ତନାମା ଉପଭର ନଯୁିକ୍ତ ଭହଭବ । ଏହ ି

ରାଜନିାମାର 9ମ ଅନୁଭେଦ ଅନୁସୂଚୀ ‘A’ ଭର ଉଭଲ୍ଲଖ୍ କରାଯାଇଛ ିଯାହା ନମିନମଭତ ଉଭଲ୍ଲଖିତ:  

"9. ନଶିି୍ଚତ ଭହବା ପଭର, ପ୍ରଥ୍ମ ୋଗର ପକ୍ଷର ଭସବାଗୁଡକୁି ଭକବଳ ନମିନଲିଖିତ 

ଆଧାରଭର ସମାପ୍ତ କରାଯାଇପାରବି:- 

a. କତ୍ତ୍ବୟ ପ୍ରତ ିଇୋକୃତ ଏବଂ ନରିନ୍ତର ଅବଭହଳା, 
b. ଅସଦାଚରଣ, 

c. ଚୁକି୍ତର ଭକୌଣସ ିସତ୍ତ୍ାବଳୀର େଙ୍ଗ,  

d. ଶାରୀରକି କମିବା ମାନସକି ଅଭଯାଗୟତା,  
e. ଅକ୍ଷମତା, 
f. ପଦବୀଗୁଡକିର ଉଭେଦ: 

ଉକଲ୍ଲଖିତ,ପ୍ରଥ୍ମତଃ, ଦ୍ୱତିୀୟ ୋଗର ପକ୍ଷ ପାଞ୍ଚ ବଷ୍ କମିବା ତା’ଠ୍ାରୁ ଅଧିକ ସମୟ ପାଇଁ 
ଭସବା କରବିା ପଭର ପ୍ରଥ୍ମ ୋଗର ପକ୍ଷ ବରୁିଦ୍ଧଭର ଅଭଯାଗୟତାର ଆଳ ବୟବହାର କରାଯିବ ନାହିଁ: 

ଉକଲ୍ଲଖିତ,ଦ୍ୱତିୀୟତଃ,ଭସୌଗର ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟର ପୂବ୍ ଅନୁଭମାଦନ ବନିା ପ୍ରଥ୍ମ ୋଗର 

ପକ୍ଷର ଭସବା ଖ୍ଣ୍ଡ (c) କମିବା (f) ଅନୁଯାୟୀ ସମାପ୍ତ ଭହବ ନାହିଁ । 

ଉର୍ତ୍ତରଦୋତୋଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ଏହା ବବିାଦୀୟ ନୁଭହଁ ଭଯ "ମହୋବଦିୟୋଳୟ ସଂହତିା" ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟ 

ଦ୍ୱାରା ଅଧିନୟିମର ଧାରା 32 ଏବଂ ଧାରା 6 (6) ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦତ୍ତ ସାମି୍ବଧାନକି କ୍ଷମତା ପ୍ରଭୟାଗ 

କର ିପ୍ରସୁ୍ତତ କରାଯାଇଛ ି। ପ୍ରତବିାଦୀଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ଏହା ମଧ୍ୟ ସ୍ୱୀକାର କରାଯାଇଛ ିଭଯ " ମହୋବଦିୟୋଳୟ 

ସଂହତିା" ଅଧିନୟିମର ଧାରା 32 ସହତି ପଠ୍ତି ଧାରା 6 (6) ଭର ଥିବା ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟର କ୍ଷମତାର 

ଅନ୍ତନହିତି । ଆମ ମତଭର, ଅଧ୍ୟାଭଦଶ 20 ର ବୟବସ୍ଥା, ଯାହାକୁ ଅନୟଥ୍ା " ମହୋବଦିୟୋଳୟ ସଂହତିା" 

କୁହାଯାଏ, ତାହାର ଆଇନ ପ୍ରୋବ ରହଛି ି। ଏହା ଅନୁବନ୍ଧତି ମହୋବଦିୟୋଳୟଗୁଡକିର ଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ 
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ଆଇନଗତ ଅଧିକାର ପ୍ରଦାନ କରଥି୍ାଏ ଏବଂ ଏହା କହବିା ଠ୍କି୍ ନୁଭହଁ ଭଯ "ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା" 

ଭକବଳ ଅନୁବନ୍ଧତି କଭଲଜ ଏବଂ ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟ ମଧ୍ୟଭର ଆଇନଗତ ସମ୍ପକ୍କୁ ନୟିନ୍ତ୍ରତି କରଥି୍ାଏ । 

ଆଭମ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ସହ ସହମତ ନୁହଁ ଭଯ "ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା" ର ବୟବସ୍ଥା ପରଚିାଳନା 

କ୍ଷମତା ଗଠ୍ନ କଭର । ଅପରପକ୍ଷଭର ଆମର ମତ ଭହଉଛ ିଭଯ ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ ଭବତନ ହୋର ଏବଂ 
ଭସମାନଙ୍କ କାଯ୍ୟକାଳର ସୁରକ୍ଷା ସମବନ୍ଧୀୟ "ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା" ର ବୟବସ୍ଥା ଏହ ିଅଧିନୟିମ  

ଅନୁଯାୟୀ ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟକୁ ଦଆିଯାଇଥିବା ମାନୟତା ସମବନ୍ଧୀୟ ଭବୈଧାନକି କ୍ଷମତା ମଧ୍ୟଭର ସଠ୍କି୍ 

ୋବଭର ଆଭସ । ଏହା ସତୟ ଭଯ ଅଧ୍ୟାଭଦଶର ଖେ 7 ଭର ବୟବସ୍ଥା ରହଛି ି ଭଯ ଅନୁବନ୍ଧତି 

କଭଲଜଗୁଡକିର ସମସ୍ତ ଶକି୍ଷକ ଅନୁସୂଚୀ ‘A’  ଭର ନଦି୍ଧ୍ାରତି େମ୍ଭର ଏକ ଲିଖିତ ଚୁକି୍ତନାମା ଉପଭର 

ନଯୁିକ୍ତ ଭହଭବ । କନୁି୍ତ ଏହାର ଅଥ୍୍ ନୁଭହଁ ଭଯ ମହାବଦିୟାଳୟର ପରଚିାଳନା ସଂସ୍ଥା ବରୁିଦ୍ଧଭର 

ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ ପାଖ୍ଭର ଭକବଳ ଏକ ଚୁକି୍ତେିତ୍ତକି ପ୍ରତକିାର ରହଛି ି। ଅନୟପକ୍ଷଭର, ଆମର ମତ 

ଭହଉଛ ିଭଯ ଶକି୍ଷକଙ୍କ କାଯୟ୍କାଳର ସୁରକ୍ଷା ସହତି ଜଡତି ଅଧ୍ୟାଭଦଶର ଖେ 8 ର ବୟବସ୍ଥାଗୁଡକି 

ଶକି୍ଷକଙ୍କ ଭସବା ସତ୍ତ୍ାବଳୀର ଏକ ଅଂଶ ଏବଂ ଆଭମ ପୂବ୍ରୁ ଉଭଲ୍ଲଖ୍ କରଛୁି ଭଯ, ଏହ ିସମବନ୍ଧଭର 

"ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା" ର ବୟବସ୍ଥାଗୁଡକି ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ଭବୈଧାନକି କ୍ଷମତା ପ୍ରଭୟାଗ କର ି

ଭବୈଧ ୋବଭର ପ୍ରସୁ୍ତତ କରାଯାଇଛ ିଏବଂ ଭତଣୁ, ଆଇନର ଶକି୍ତ ଏବଂ ପ୍ରୋବ ରହଛି ି । ଭତଣୁ, 
"ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା" ଅନୁବନ୍ଧତି କଭଲଜଗୁଡକିର ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ ସପକ୍ଷଭର ଆଇନଗତ 

ଅଧିକାର ସଷୃ୍ଟି କଭର ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନଆିଯାଇଥିବା ମତ ତୃର୍ ୂିର୍ଣ୍ଟ ଅଭଟ ।  

ପରବତ୍ତ୍ୀ ସ୍ଥାନଭର ଆଭବଦନକାରୀଙ୍କ ତରେରୁ ଅନୁଭରାଧ କରାଯାଇଥିଲା ଭଯ 

"ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା" ର ଖେ 8 (vi) (a) ଭର ନଦି୍ଧ୍ାରତି ପ୍ରକ୍ରିୟାର ଉଲ୍ଲଂଘନ ଭହାଇଛ ିଏବଂ 
ଆଭବଦନକାରୀଙ୍କ ଭସବାକୁ ସମାପ୍ତ କରବିା ପାଇଁ ଜୁନ୍ 30,1960 ଭର ପରଚିାଳନା ସଂସ୍ଥାର 

ଆଭଦଶ ଭବଆଇନ ଏବଂ କ୍ଷମତା ବାହାଭର ଥିଲା ଏବଂ ଉତକପ୍ରଷଣ ରଟି୍ ମଞ୍ଜରୁ ଦ୍ୱାରା ଏହାକୁ ରଦ 

କରାଯିବା ଉଚତି୍ । ପ୍ରତବିାଦୀଙ୍କ ଓକଲି ଯୁକି୍ତ ବାଢଥିିଭଲ ଭଯ "ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା" ର ଖେ 8 

(vi) (a) ଅନୁଯାୟୀ ନଦି୍ଧ୍ାରତି ପ୍ରକ୍ରିୟାର ଭକୌଣସ ିଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ ଭହାଇନାହିଁ ଏବଂ ଜୁନ୍ 30,1960 ଭର 

ପରଚିାଳନା ସଂସ୍ଥାର ଆଭଦଶ  ଆଇନଭର ତୁଟପୂିର୍୍ଣ୍ ନୁଭହଁ । ଭଯଭହତୁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏହ ିପ୍ରଶନର 

ତଦନ୍ତ କରନିାହଁାନ୍ତ,ି ଭତଣୁ ଆଭମ ବଭିବଚନା କରୁଛୁ ଭଯ "ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା" ର ଖେ 8 

(vi)(a) ଅନୁଯାୟୀ ନଦି୍ଧ୍ାରତି ପ୍ରକ୍ରିୟାର ଉଲ୍ଲଂଘନ ଭହାଇଛ ି କ ି ନାହିଁ ଏବଂ ଜୁନ୍ 30, 1960 

ତାରଖି୍ଭର ପ୍ରଶାସକଙ୍କ ନଭିଦ୍ଶ ଭବଆଇନ ଏବଂ ବରୁିଦ୍ଧୋଚରଣ  କର ନାହିଁ ଏବଂ ଆପିଲକାରୀ 



                                ି.କ . କ ୋଧ  ବନୋମ ଏ. ଏଲ୍.  ୋକେ  (ରୋମୋସ୍ଵୋମୀ, ନୟୋୟମୂର୍ତ୍ତ)ି  
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ସମି୍ବଧାନର ଅନୁଭେଦ 226 ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ରଟି୍ ପ୍ରଦାନ ପାଇଁ ହକଦାର କ ିନାହିଁ, ଏହ ିପ୍ରଶନର ନଷି୍ପତ୍ତ ି

ଭନବା ପାଇଁ ଏହ ିମାମଲାକୁ ପୁନବ୍ାର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟକୁ ପଠ୍ାଇବା ଆବଶୟକ ।  

ଆଭମ ଏହା ମଧ୍ୟ କହବିାକୁ ଚାହୁଁ ଭଯ ଉତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ଓକଲି ତକ୍ ସମୟଭର ଦୁଇଟ ିପ୍ରାଥ୍ମିକ 

ଆପତ୍ତ ିଉଠ୍ାଇଥିଭଲ । ପ୍ରଥ୍ଭମ ଯୁକି୍ତ ଉପଭର ଗୁରୁତ୍ୱ ଦଆିଯାଇଥିଲା ଭଯ "ମହାବଦିୟାଳୟ ସଂହତିା" 

ର ଖେ 8 (vi)(c) ଅନୁଯାୟୀ ଆପିଲକାରୀଙ୍କ ପାଖ୍ଭର ଏକ ବକିଳ୍ପ ପ୍ରତକିାର ଅଛ ିଯାହା ବୟବସ୍ଥା 
କଭର ଭଯ ପୀଡତି ଶକି୍ଷକ ବବିାଦର ସମାଧାନ ପାଇ ଁ ଉପ କୁଳପତ ି ଏବଂ ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟର 

କାଯ୍ୟନବି୍ାହୀ ପରଷିଦ ଦ୍ୱାରା ନଯୁିକ୍ତ ଅନୟ ଦୁଇଜଣ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ଭନଇ ଗଠ୍ତି ମଧ୍ୟସ୍ଥତା ଟ୍ରବୁିୟନାଲକୁ 

ଅନୁଭରାଧ କରପିାରଭିବ । ଦ୍ୱତିୀୟଭର, ଉତ୍ତରଦାତାମାନଙ୍କ ତରେରୁ ଏହା ଯୁକି୍ତ କରାଯାଇଥିଲା ଭଯ 

କଭଲଜର ପରଚିାଳନା ସଂସ୍ଥା ସାବ୍ଜନୀନ କତ୍ତ୍ବୟ ସମ୍ପାଦନ କରୁଥିବା ଏକ ଭବୈଧାନକି ସଂସ୍ଥା ନୁଭହଁ 

ଏବଂ ଭତଣୁ କଭଲଜର ପରଚିାଳନା ସଂସ୍ଥାକୁ ପରମାଭଦଶ ପ୍ରକୃତରି ଭକୌଣସ ି ରଟି୍ ଜାର ି

କରାଯାଇପାରବି ନାହିଁ । ପ୍ରତବିାଦୀଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ଏହା ସ୍ୱୀକାର କରାଯାଇଥିଲା ଭଯ ଏହ ିଆପତ୍ତଗୁିଡକି  

ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ଭର ଦାୟର କରାଯାଇ ନଥିଲା । ଭତଣୁ, ଆଭମ ଏହ ିପଯ୍ୟାୟଭର ଏହ ି

ପ୍ରାରମି୍ଭକ ଯୁକି୍ତଗୁଡକୁି ଗ୍ରହଣ କରପିାରବୁି ନାହିଁ ଏବଂ ଭସଗୁଡକୁି ନାମଞ୍ଜରୁ କରବିାକୁ ପଡବି । ପୂବ୍ରୁ 

ପ୍ରକାଶ ପାଇଥିବା କାରଣଗୁଡକି ପାଇଁ, ଆଭମ ଏହ ିଆଭବଦନକୁ ଅନୁମତ ିଭଦଉଛୁ, ଭେବୃଆରୀ 
28,1962 ଭର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ରାୟକୁ ରଦ  ର ିଆଭଦଶ ଭଦଉଛୁ ଭଯ "ମହାବଦିୟାଳୟ 

ସଂହତିା" ର ଖେ 8 (vi)(a) ଭର ଥିବା ପ୍ରକ୍ରିୟାର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ ଭହାଇଛ ିକ ିନାହିଁ ଏବଂ ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ 

ମାମଲାର ଚୂଡାନ୍ତ ନରି୍ଣ୍୍ୟ ପାଇଁ ଏହ ିମାମଲାର ତଦନ୍ତ ପାଇଁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟକୁ ପଠ୍ାଯିବା ଉଚତି । 

ଏହ ିପଯ୍ୟାୟ ପଯ୍ୟନ୍ତ ପକ୍ଷମାଭନ ଏହ ିନୟାୟାଳୟ ସହତି ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଭର ମଧ୍ୟ ନଜିର ଖ୍ଚ୍୍ଚ 

ବହନ କରଭିବ ।  

 

   ଆଭବଦନକୁ ଅନୁମତ ିଦଆିଯାଇଛ ି। 

  



                                  ସପିୁ୍ରମ କ ୋର୍ଟ ରକି ୋର୍ଟସ୍                                           [1965] 2 ଏସ୍.ସି.ଆର୍.  
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ଅସ୍ୱୀକେଣ   

"ଉ ଭୋଷୋକର ଅନୁବୋଦତି ରୋୟ କ ବଳ ମ ଦ୍ଦମୋକର  କ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର 
ସୀମିତ ବୟବହୋର ଏବଂ ତୋଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳ ି ଭୋଷୋକର କବୋଧଗମୟ କହବୋ ନମିକେ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ 

ଏବଂ ଅନୟ କ ୌଣସ ିଉକଦ୍ଦେୟ ନମିକେ ଏହୋ ବୟବହୋର  ରୋ ୋଇନ ୋକର । ସମସ୍ତ 
ବୟବହୋର ି ଏବଂ ସର ୋରୀ ଉକଦ୍ଦେୟ ନମିକେ ରୋୟର ଇଂରୋଜୀ ସଂସ୍କରଣର୍ ି
ପ୍ରୋମୋଣି  ବକିବଚତି କହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ  ୋ ଟୟୋନୱୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପୋଦନ ନମିକେ ଏହୋ 

ଉ  ୁକ୍ତ ବକିବଚତି କହବ ।" 

 

ଭୋଷୋେର: 
ଅନୁବୋଦ ିୋ:  
ତ ସ୍ଵିନୀ ବଶି୍ଵୋଳ  
ଓଡ଼େିୋ ଉଚ୍ଚ ନୟୋୟୋଳୟ, 
 ର୍  ।   

 


